
“以前路上检查多、心里总不
踏实，现在感觉更规范、更透明
了。”近日，面对开江县纪委监委
工作人员的随机回访，一位常年
往返开江的货车司机道出了真切
感受。

此前，开江县纪委监委在监
督检查中发现开江县交通运输综
合行政执法大队普安片区执法中
队许某某的问题线索，该县纪委
监委立即成立核查组展开调查。

经查，2023年3月，时任开江
县交通运输综合行政执法大队普
安片区执法中队许某某为激励辅
助执法人员工作积极性，开会提
出由中队负责执法的工作人员在
对货运车辆开展行政执法过程
中，通过篡改车辆违章事实少开
具发票或不开具发票等方式截留
部分罚没款用于给中队工作人员
发放“辛苦费”。中队在执法过程
中按照上述方式截留10名货车司
机罚没款共计2.6万元，并以“辛
苦费”名义给中队 7 人每人发放
0.3 万元，共计发放 2.1 万元。最
终，许某某等 7 人均受到严肃处
理。

行政执法，一头连着政府，一
头连着企业。今年以来，全市各
级纪检监察机关一方面会同有关
部门抓好专项行动，监督推动主
管监管部门检视行政执法领域突
出问题，督促压实责任、强化系统
施治；另一方面，把行政执法领域
乱收费、乱罚款、乱检查、乱查封
问题作为群众身边不正之风和腐
败问题集中整治的重点内容，通
过严肃查纠为促进保持公平公正
的市场环境、风清气正的营商环
境提供坚强保障。

瞄准痛点，重拳出击。市纪
委监委与市司法局紧密联动，牵
头制定了《达州市开展违规异地
执法、趋利性执法以及乱收费、乱
罚款、乱检查、乱查封等问题集中
整治助力法治化营商环境工作方
案》，明确将违规异地执法、趋利
性执法以及“乱收费、乱罚款、乱
检查、乱查封”等六类问题作为整
治重点，要求市、县、乡三级行政
执法部门全面开展自查自纠，确
保压力传导纵向到底，并通过强
化“纪委监委+职能部门”的协调
对接，建立重大问题共同研判、信
息共享、线索督办等会商机制，形
成统筹谋划、整体联动的工作大
格局。

确保整治工作不走过场，关
键在落实，核心在查纠。为此，市
纪委监委联合司法行政部门、专
业律师，组建了多个专项评查组，
将监督焦点精准投向公安、生态
环境、市场监管等重点执法领域。

“我们就像给执法行为做‘全
身CT扫描’，不仅要看结论对不
对，更要看过程每一步是否经得
起推敲。例如，一份简单的处罚
卷宗，我们要核查告知时间是否
合规、证据链是否闭合、执法记录
是否全程留痕，甚至文书送达细
节都在审查之列。”在市公安局的
案卷评查现场，评查组成员王律
师一边仔细翻阅一份行政处罚卷
宗，一边解释道。

据悉，此次行动对近两年来
全市范围内的 6400 余件行政执
法案卷进行了全覆盖评查。截至
目前，共督促相关职能部门整改
不正确履职、执法态度生硬粗暴
等问题732个，深挖出执法人员失
职失责、吃拿卡要等问题线索73
件，立案审查51人。

“案卷是执法活动的静态记
录，也是发现问题的重要窗口。”
市司法局相关负责人表示，“通过
评查，我们不仅纠正了具体问题，
更倒逼各部门审视自身执法流
程，完善内部管理制度。”

办案是最有力的监督，围绕
执法不公背后可能存在的利益输
送、权力寻租等问题，全市各级纪
检监察机关持续纠治，严肃查处
了一批涉企行政执法典型案件。

此前，市纪委监委第三纪检
监察室工作人员在基层摸排中，
接到多名群众集中反映达川区卫
生执法大队中队长潘某“摆架子”

“耍官威”，不仅执法时颐指气使、
盛气凌人，更将监管权异化为敛
财工具，肆意盘剥企业。

市纪委监委第三纪检监察室
以潘某“吃拿卡要”为突破口，借
助“现场望、实地问、系统切”三招
真功，直插执法一线，捕捉蛛丝马
迹，深入企业商户、倾听受害实
情，精准调阅数据、锁定违纪证
据。

经查，潘某利用职务便利，在
日常监管、行政处罚、纠纷调解等
过程中，多次向管理服务对象索
取或收受财物，并接受宴请。其
通过故意放宽检查标准、掩盖违
规问题、操纵调解结果等方式，为
多家医疗机构及酒店谋取不正当
利益，所涉金额共计9.9万元。最
终，潘某因严重违纪违法受到开
除党籍、政务撤职处分。

坚持以查办案件开路，全市
各级纪检监察机关保持高压态
势，坚决向吃拿卡要、“小过重
罚”、趋利性执法等严重影响市场
秩序、干扰企业生产经营的“蝇贪
蚁腐”亮剑。既坚决纠治趋利性
执法、违规异地执法等严重影响
市场秩序问题，也严肃查处粗暴
执法、不文明执法等侵害群众和

企业利益问题，将纠治效能不断
转化为群众看得见、摸得着的获
得感、幸福感、安全感。截至目
前，共查处执法人员失职失责、吃
拿卡要、以权谋私等问题线索327
个，立案175人，留置11人。

与此同时，为进一步巩固工
作成效，各县（市、区）纪委监委也
在市本级带动下，聚焦各执法领
域突出问题，开展联动监督。

聚焦拓宽问题线索来源，万
源市打造“线上+线下”立体监督
平台，线上通过“清廉万源”微信
公众号发布公告，公开征集问题
线索，并设置“码上举报”“监督一
点通”举报专栏，让群众监督一

“点”直达；线下在万源市纪委监

委、万源市司法局设立专项举报
窗口，建立“受理—分办—督办—
反馈—归档”闭环处理机制。

聚焦执法效能提升，大竹县
纪委监委针对涉企执法监管中的
问题反映，会同相关部门开展专
项调研，统筹 17 个执法部门（单
位）32项执法事项，按照“能简则
简、应合尽合”原则，形成大竹县
园区执法检查工作计划清单，整
合形成12项执法计划，明确检查
时间、检查事项、配合执行单位、
开展方式等。针对常规执法检
查，执法部门检查前填写园区执
法检查备案清单，统筹开展“综合
查一次”。
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